STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 1 W LUKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Jednostka organizacyjna Miasta Lukow o nazwie ,,Ztobek Miejski Nr 1 w Lukowie”, zwana dalej

,,Ztobkiem”, funkcjonuje jako jednostka budzetowa Miasta Lukow.

1)

2)

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Lukow.

4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Lukowie przy ul. Pitsudskiego 18.

5. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje Miasto Lukow.
§ 2. Ztobek dziala na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z pézn. zm.); 3)
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.).
§ 3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw urlopowych ustalonych przez dyrektora.

§ 4. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku prac

remontowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 5. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej oraz

edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez dziecko 20
tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe

lub

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
§ 6. 1. Do zadan Ztobka naleza:
sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j;

wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci;

prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka;

wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie wyzywienia, zgodnie z wiekiem i dietg dziecka, zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe, wynikajacymi z aktualnych norm zywieniowych;

ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspodtdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan
spotecznych;

zapewnienie dziecku wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych;

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania dziecka,
rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, a w miar¢ potrzeb podjecie wczesnej interwencji
specjalistow;

10) promocja zdrowia;

11) rozwijanie samodzielno$ci dziecka podczas spozywania positkoOw oraz wyrobienie wlasciwych nawykow

higieny osobistej, wspierajac jego autonomig;
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12) czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem oraz stwarzanie dobrej i serdecznej
atmosfery.

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprécz zadan wymienionych w ust. 1, jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 7. Cele i zadania okre$lone w § 51 § 6 realizowane sg na podstawie przepisow prawa oraz standardow
opieki w szczegoInosci poprzez:

1) realizacj¢ zadan zawartych w planie opiekunczo-wychowawczym i edukacyjnym w oparciu o nowoczesne,
roznorodne metody i formy pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego;

2) tworzenie i realizacj¢ programow adaptacji;
3) stymulowanie proces6w rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

4) wspolprace ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc, szczegdlnie w przypadku indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
6) zapewnienie dziecku pobytu na S$wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

7) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie opieki, wspierania
rozwoju, wychowania 1 edukacji dziecka ze szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb dziecka
niepelnosprawnego;

8) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia Zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
2. Zapisy prowadzone sg przez caly rok.
3. Przyjecia dzieci do Ztobka realizowane sa w okresie catego roku w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

4. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym
— 4 rok zycia.

5.Do Ztobka przyjmowane s dzieci, ktorych rodzice (opiekunowi prawni) zamieszkuja na terenie Miasta
Lukow.

§ 9. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest ztozenie karty zgloszenia i podpisanie umowy
cywilnoprawnej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dyrektorem Ztobka, ktorych wzory sa okreslane
w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

2. Zlozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Szczegdlowe kryteria rekrutacji okresla dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.

5. W przypadku wickszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje

kolejnos¢ ztozenia Karty Zgltoszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z
zachowaniem ust. 1):

1) dzieci niepelnosprawne, ktorych niepelnosprawnos¢ zostata udokumentowana, co do ktorych nie istniejg
przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze Ztobka;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej);

3) dzieci obojga rodzicow (opiekundow prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ (studia dzienne);
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4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

5) dzieci objete pieczg zastepcza;

6) dzieci rodzica (opickuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

7) dzieci, ktorych rodzefistwo aktualnie uczeszcza do Ztobka;

8) dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) odprowadzaja podatek dochodowy w Miescie Lukow
(punktacja dla kazdego rodzica osobno).

6. Dzieci nieprzyjete do ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa na liscie
oczekujacych na przyjecie.

7. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do ztobka zgodnie z kolejno$cia na
liscie oczekujacych na przyjecie.

§ 10. 1. Dzieci spoza miasta Lukow beda przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw miasta Lukow i posiadania wolnych miejsc w placowce.

2. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Miasta Lukow stosuje si¢ zasady pierwszenstwa okreslone w § 9 ust. 5.

§ 11. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka, jego nieobecnosci
trwajacej powyzej 2 miesiecy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.
Przyjecie nastepuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) na czas nieobecnosci
pierwszego dziecka.

§ 12. Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak mozliwosci
ich §wiadczenia w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwo$ci narazenia na utrate zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;

4) nie uiszczenia naleznych optat przez osoby zobowigzane; 5) wykonywania niezbednych prac remontowych
w Ztobku.

§ 13. 1. Dziecko moze byé¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka, gdy rodzice (opiekunowie
prawni):

1) nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Ztobku;

2) nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania optat wynikajacych z zawartej umowy cywilnoprawnej i
zalegaja z oplata za okres co najmniej jednego miesiaca;

3) przy wypetnianiu karty zgloszenia dziecka do Zlobka zataili informacje o stanie zdrowia dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

4) nie wspétpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w procesie opieki i
wychowywania dziecka;

5) w przypadku nieuczgszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1 miesigca bez usprawiedliwienia.
2. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka.

3.Pisemng decyzje o skresleniu dziecka przekazuje si¢ osobiscie rodzicom (opiekunom prawnym) lub
przesyla na adres podany do wiadomosci Ztobka.

4.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma.

5.Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie zwalnia rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzku
uregulowania zaleglych optat.

Rozdzial 4.
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Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Miasta Fukow.
3. Wysokos¢ oplat za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Ztobka.

4. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladajg sie: optata za pobyt, oplata za wyzywienie oraz
dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki.

5. Oplate za Ztobek wnosi sic w terminie do 25 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni. W
przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota, za ostatni dzien terminu ptatnosci
uwaza sie najblizszy dzien roboczy. W przypadku nieuiszczenia oplaty za Ztobek w wymaganym terminie,
rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg do zaptaty ustawowych odsetek za zwloke

6. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna oplata za
wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
umowie, o ktorej mowa w ust. 7.

7. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

8. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 15. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow (opiekundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w
Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicow (opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
dyrektora.

§ 16. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) znajomosci zatozen wynikajacych z realizacji zadan Ztobka;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka oraz zachowania w grupie
rowiesniczej, z poszanowaniem prawa do prywatnosci;

3) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg dotyczaca spraw opiekunczo-wychowawczych;

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;

6) uczestniczenia w zebraniach ogélnych, grupowych, spotkaniach integracyjnych, warsztatach;

7) wyrazania opinii na temat jakosci zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw oraz zajec;

8) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i jego pracownikow, w tym dyrektora.
§ 17. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka zobowiazani s do:

1) przestrzegania postanowien statutu Ztobka;

2) regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez siebie
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego;
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7) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacy wpltyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci; 8) informowania o przyczynach
nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

Rozdziat 6.
Organizacja Zlobka

§ 18. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta, a takze wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Lukow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. W Zlobku moze byé utworzone stanowisko zastepcy dyrektora Ztobka, ktorego powotuje dyrektor
Zlobka.

5. W czasie nieobecnoséci dyrektora Ztobka zastepstwo pehi zastepca dyrektora Zlobka, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora Ztobka oraz zastepcy dyrektora Ztobka, wskazany przez dyrektora Ztobka pracownik.

6. Dyrektor kierujagc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

7. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz polecen.
8. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w § 6 i § 7 oraz za:

1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Zlobka;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedacych podstawa gospodarki finansowej Ztobka;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka; 4) zarzadzanie majatkiem Ztobka.
§ 19. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegélowe zakresy czynnosci pracownikoéw
Ztobka.

§ 20. 1. W Zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Rozdzial 7.
Mienie Ziobka

§ 21. Ztobek realizuje cele statutowe, gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 22. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

2. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Miasta L.ukow;

2) optaty wnoszone przez rodzicow (opiekunow prawnych) za ustugi $wiadczone w ramach dziatalnosSci
statutowej;
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3) inne dochody uzyskiwane w sposob przewidziany prawem.

3.Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Zlobka.

4. 7obek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci: Zlobek
Miejski Nr 1 w Lukowie

ul. Pilsudskiego 18 21-400

Lukéw

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.



